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Société algérienne de I'électrnicité et du gaz-Transport électricité et opérataur systéme

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
APPEL A CANDIDATURES

2éme Appel a candidatures

N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/I du 27/01/2026

A I'Attention des Cadres Supérieurs de la Société Algérienne
de I'Electricité et du Gaz -Transport Electricité et Opérateur Systéme

Le présent appel & candidatures est adressé a 'ensemble des Cadres Supérieurs Séniors et Cadres
Supérieurs de la Société Algérienne de IElectricité et du Gaz - Transport Electricité et Opérateur Systéme
désireux d’exercer la fonction de :

Directeur Central (U5-U6-U7)
Directeur Principal ((U3-U4-U5)
Directeur (U1-U2-U3-U4)

Les postes concernés sont classé émplois de Cadres Supérieurs Séniors au niveau de la Société
Algérienne de I'Electricité et du Gaz - Transport Electricité et Opérateur Systéme.

Les missions et rattachements spécifiques aux postes a pourvoir sont décrits dans I'annexe au présent

1
I Les cadres intéressés doivent faire parvenir le formulaire de candidature & la Direction des Ressources Humaines |

i de la Société au plus tard le 12/02/2026 Inclus, par courrier ou par messagerie électronique & ladresse mail :
i candidature.ste@sonelgaz-tos.dz !
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1.Conditions a la candidature :

Libellé du poste Diplome Expérience professionnelle Autres conditions
08 ans au minimum d’ancienneté dans la
Société Sonelgaz Transport - Electricité ou . :
dans fune des Sociétés du Groupe Etre 3ge de de 60 ans au maximum
Licence . . : . NP .
Directeur wnm.zwmwn au minimum d'exercice de la | L’écart de classement du candidat par rapport au poste a pourvoir est inférieur ou égal
a 04 catégories
Central Ou responsabilité sur un poste de Cadre .
Ingéniorat Supeérieur Sénior. - Ne pas avoir fait l'objet de sanction disciplinaire -
d'Etat 02 ans au minimum dexercice dans . . . ) o
Pactivité cible  De premier degré durant les deux (02) demiéres années précédant la date de
0 0 L na d publication de 'appel & candidatures
u .m:m DTG SR UG » De second et troisieme (rétrogradation) degré durant les cing (05) derniéres années
Master stationnement sur le poste actuellement précédant la date de publication de I'appel & candidatures
0CCupe.
Ou 08 ans au minimum d'ancienneté dans la | -  Les candidats ayant fait 'objet d'une décision de fin de fonction, y compris suite a un
Société Sonelgaz Transport - Electricité ou désistement, ne peuvent postuler de nouveau pendant une période de cing (05)
dans fune des Sociétés du Groupe années
Directeur 2o Sonelgaz.
Principal 02 ans au minimum d'exercice de la |- Autres cas de non recevabilité :
responsabilité sur un poste de Chef de
Departement o¢ Q_Q de _w_sm_o.:. » Les candidats faisant 'objet d'une procédure judiciaire en cours.
Directeur 02 ans au minimum d'exercice dans * Les candidats qui participent 2 un mouvement concerté et non autorisé d'arrét de
Factivité cible. travail en violation des dispositions légales et réglementaires durant les (02)
02 ans au minimum de temps de demniéres années précédant 'année du lancement de l'appel & candidatures.
stationnement sur le poste actueilement
occupé.

NB : Les années passées en tant que chargé de coordination d'une structure sont comptabilisées comme années d'exercice de la responsabilité
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Constitution du dossier de candidature :
- Formulaire de candidature
- Lettre de motivations
- Copie du dipléme

Modalité de recueil des candidatures :

3.1 De laffichage :
Le présent appel a candidatures fait lobjet d'une large diffusion au niveau de I'ensemble des structures de la

Société Sonelgaz -Transport Electricité.

L'affichage est obligatoirement assuré par les unités dés réception de l'appel a candidatures
It s'effectue sur les différents lieux de travail dans des emplacements accessibles aux agents.
Il est également publié sur le lien suivant : elilm.sonelgaz.dz

3.2 Du retrait des formulaires de Candidatures -

Les formulaires de candidatures, dont le modéle est joint en annexe, est disponible au niveau de la Direction des
Ressources Humaines - Direction Générale et des structures RH - Région de Transpont Electricité de la Société
Sonelgaz- Transport Electricité et Opérateur Systéme.

3.3 De Ia transmission des candidatures ;
Les formulaires de candidatures doivent étre adressés a la Direction des Ressources Humaines de la Société
Sonelgaz -Transport Electricité sous pli fermé ou par mail au : candidature.ste @sonelgaz-tos.dz
3.4 Des Délais :
Les formulaires de candidatures doivent parvenir & la Direction des Ressources Humaines de la Société Sonelgaz
-Transport de FElectricité, au plus tard le 12/02/2026,
Jusqu'a la convocation des candidats pour entretien, la commission peut décider d'intégrer dans le processus
d'évaluation les candidatures parvenues aprés le délai.
Processus de sélection et d'évaluation :
Le processus d’évaluation est constitué de deux phases :
- Une phase de présélection des candidatures.
- Une phase de réalisation des entretiens par la commission d'évaluation des candidats.
Phase 1: Préséleclion des candidatures
Les candidatures regues et traitées par la Direction des Ressources Humaines de la Société Sonelgaz -Transport
Electricité et Opérateur Systéme, sont examinées par la commission de présélection pour en vérifier la conformité
Phase 2 : Reafisation des entretiens par la commission d'évaluation des candidats :
Les candidats retenus a lissue de la premiére phass, seront regus en entrelien d'évaluation par une commission
d'évaluation qui a pour mission :
- d'écouter tous les candidats convoqués et de se prononcer sur leurs aptitudes & occuper le(s) poste(s) a
pourvoir.
- d'établir un procés-verbal qui consigne les résultats de 'opération d'évaluation.
Ce rappont est transmis
- Au Cadre Dirigeant Principal de la Société Sonelgaz - Transport Electricité et Opérateur Systéme, pour la
mise en ozuvre.
- AlaDirection Exécutive du Capital Humain pour information.
Information aux candidats :
Il ne sera pas donné suite aux candidatures non conformes.

g

TABACHE AHMED
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Sociaté algérienne de I'électri=ité et du gaz-Transport électriciteé et opérateur systémae

Appe! & candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/I du 27/01/2026

FORMULAIRE DE CANDIDATURE
POSTE CADRE SUPERIEUR SENIOR

N° 01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/I du 27/01/2026
1 IDENTIFICATION

- Nom

- Prénom

- Matricule de paie

- Date de naissance

- Adresse personnelie

- Date de recrutement

- Poste actuel

- Classement

- Filiale/Direction

- Unité

- Structure

- Adresse professionnelle

- N° téléphone professionnel :

- N°® téléphone personnel

Candidats au(x) poste(s) de :

Le(s) poste(s) & pourvoir est (sont) classé(s) empioi(s) de Cadre Supérieurs Séniors
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Appel & candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/I du 27/01/2026

CHOIX DU CANDIDAT

Libelle poste

Localisation

Niveau

Choix du
Candidat (1)

Directeur Central Exploitation du Réseau

Transport Electricité

Direction Générale

Central

Directeur Procurement et Gestion des

Stocks

Direction Générale

Central

Directeur Exploitation Réseau Transport

Electricité

Péle Transport Electricité

Péle ASO

Directeur Principal Etudes et Travaux

Péle Transport Electricité

Péle ASO

Pdle BBO

Directeur Travaux

2

Direction Principale Etudes et Travaux

Pdle ASO

Directeur Etudes et Développement

Direction Principale Etudes et Travaux

Pdle BBO

" Cocher la case qui correspond au(x} poste(s) sollicité(s).
@ En cas de choix multiples indiquer l'ordre de priorité (1.2..)

2__FORMATION
- Formation de base
- Spécialité

- Formations complémentaires :

- Séminaires et stages
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Appel & candidatures N°01-2026/Soneigaz-TOS/CSS/ du 27/01/2026

3 PARCOURS PROFESSIONNEL

Poste actuel :

Intitulé a

Mois année Mois année

Unité de rattachement :

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et / ou projets pris en charge)

Poste antécédent -1 :

intitulé a

Mois année Mois année

Unité de rattachement :

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et / ou projets pris en charge)
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Appel & candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/l du 27/01/2026

3. PARCOURS PROFESSIONNEL (suite1/2)

Poste antécédent -2 :

Intitulé de / / : /

Mois année Mois année
Unité de rattachement :

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et/ ou projets pris en charge)

Poste antécédent -3 :

Intitulé a

Mois année Mois année

Unité de rattachement :

Principales réalisations : {citer les principaux dossiers et/ ou projets pris en charge)

=
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Appel & candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/ du 27/01/2026

3. PARCQURS PROFESSIONNEL (suite2/2)

Poste antécédent -4;

Intitulé / a /

Mois année Mois année
Unité de rattachement :

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et / ou projets pris en charge)

Poste antécédent -5 :

Intitulé a

Mois année Mois année
Unité de rattachement :

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et/ ou projets pris en charge)

~
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Appel a candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/I du 27/01/2026

4 MOTIVATIONS : (indiquer en quelques lignes les raisons qui vous poussent & vous porter candidat)
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Appel & candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/I du 27/01/2026

5. Responsables Hiérarchiques

Veuillez citer deux responsables hiérarchiques, dont votre actuel responsable hiérarchique directe, pouvant
apporter des appréciations sur vos compétences.

N° Nom et prénom (s) Fonctions
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Appel a candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/| du 27/01/2026

6. AUTRES : Citez les postes pour lesquels vous avez déja postulé.

Groupe d'emplois Intitulés des postes Années

Postes Supérieurs

Postes Supérieurs
Seniors

Postes Cadres
Dirigeants

SIGNATURE
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Appel a candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/ du 27/01/2026

Libellé du poste | Rattachement { Nombre Missions et Attributions
Intitulé du poste : *  Missiops:
Définir |a politique d'exploitation du réseau de transport de P'électricité de la Société, et veiller & son déploiement.
e . sigors
P (DCER - Definir la politique d'exploitation du réseau de transport de I'électricité de la société (y compris le réseau
) télécommunications),
- Etablir, mettre a jour et vulgariser les procédures et méthodes de I'exploitation et veiller & leur application :
Directi : - Suivre les performances du réseau du transport de Electricité
Code Poste : EM3 OM”M_.%“ (1) - Participer aux études, évaluation et analyse du fonctionnement et des performances du réseau,

Classement :
Us/Ue/U7

Veiller au respect des régles techniques et de sécurité régissant |'exploitation du réseau ;

Veiller au respect des engagements de la société en matiére d'exploitation du réseau et des installations des clients

Suivre la mise en ceuvre des recommandations et des plans d'actions issus des audits, des analyses d'incidents et contriles
internes et externes ;

Analyser et prendre en compte le retour d'expérience, échanger et e partager avec les différentes structures

Elaborer les budgets, bilans et tableaux de bord de 'activité.
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Appel & candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/I du 27/01/2026

Libelié du poste | Rattachement | Nombre Missions et Aftributions
*  Missions:
o . Assurer le suivi de 'exploitation des ouvrages du réseau de transport relevant du pdle selon les régles techniques établies par voie réglementaire,
Intitulé du poste : . e ) i .
en vue de garantir une capacité adéquate par rapport aux besoins de transit et de réserve,
cm_-ﬂﬂum—._—. . Attributions
Exploitation - Participer a la définition de la politique d'exploitation du réseau de transport de I'électricité de la Société ;
Réseau Transport - Assurer la coordination de __ma_<=..w exploitation, analyser le fonctionnement du réseau et assurer e suivi du patrimoine ;
Y. - Participer & I'élaboration des procédures et méthodes d'exploitation et de veiller  leur mise en ceuvre et application ;
Electricité it : e : o
- Participer a 'Elaboration et la mise & jour de fa doctrine exploitation ;
- Assurer la gestion de la consignation et la surveillance des ouvrages ;
- Participer a la gestion des incidents et interventions d'urgence sur site ;
- Suivre les performances du réseau du transport de | électricité ;
Code Poste : CZ1 Mot dutranspo N
Péle - Etudier, évaluer et analyser le fonctionnement et les performances du réseau
- 1 - Veiller au respect des regles techniques et de sécurité régissant I'exploitation du réseau de transport relevant du Péle ;
qmsmmn.:.m (1) - Gérer le flux d'information du réseau et contréle de ['activité réseau de transport relevant du Péle ;
m_mwnm_._%_nm - Gérer les relations avec les partenaires et intervenants dans I'activité dans le cadre de la responsabilité du Péle ;

Classement :
U1/u2/u3ng

- Veiller au respect des engagements de la société en matiére d'exploitation du réseau et des installations des clients relevant de la
responsabilité du Pole ;

- Encadrer toutes les études et les analyses sur le comporiement du réseau relevant de la responsabilité du Ple ;

- Mettre en place les mécanismes et instruments devant permetire d'évaluer, d'optimiser le processus, et de proposer des actions
d'amélioration ;

- Développer les outils de suivi et de gestion des ouvrages ;

- Déterminer les contraintes et points critiques du réseau pour mise en ptace d'un plan d'actions, en coordination avec DGOSE ;

- Contréler, valider et veiller & la mise en ceuvre des programmes de consignation annuels et mensuels des ouvrages

- Etudier lmpact des plannings d'entrefien des ouvrages sur le fonctionnement du réseau, et proposer des améliorations ;

- Suivre la mise en ceuvre des recommandations et des plans d'actions issus des audits, des analyses dlincidents et contréles intemes et
externes ;

- Assister et conseiller les Régions de Transport de IElectricité pour tout ce qui concerne l'activité exploitation ;

- Analyser et prendre en compte le retour d'expérience, échanger et le partager avec les différentes structures ;

- Participation & la définition de l'organisation et les moyens matériels avec ratios type pour le bon fonctionnement de I'activité exploitation ;

- Adapter I'exploitation en fonction de '‘évolution du réseau et de son environnement et aux mutations technologiques ;

- Suivre et contrdler l'exécution des plans de maintenance validés dans le cadre de I'élaboration du planning de consignation ;

- Assurer |'exploitation du réseau télécommunications ;

- Elaborer le budget, bilans et tableaux de bord de lactivité.
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Appel a candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/I du 27/01/2026

Libellé du poste Rattachement | Nombre Missions et Attributions
+  Missions :
Coordonner et conduire 'ensemble des études générales, des études de sites, de Pestimation et de l'optimisation des projets.
Intituté du poste :
»  Attributions ;
Directeur Etudes - Mettre en ceuvre le plan de développement du réseau et de raccordement de la clientéle nouvelle en collaboration avec
et Développement Direction fopérateur systéme en complément & I'élaboration du plan de développement 2 moyen et long terme,
L, - Assurer la maitrise des études d'exécution des ouvrages de transport d'électricité,
Principale - Mettre en ceuvre la réalisation des études de planification du réseau et de raccordement de la clientéle & moyen et long terme
Etudes et - Assurer et suivre la réalisation des études préliminaires pour les besoins de la planiification,
Travaux () - Veiller au respect des régles techniques régissant la conception des ouvrages,

Code Poste : VC1

Classement :
U1/U2/U3vg

Niveau Pole
BBO

- Veiller au respect des engagements de la société en matidre de développement du réseau et de raccordement de la clientéle
nouvelle,

- Coordonner l'activité avec les Régions de Transport de ['Electricité et les directions centrales,

- Mettre en place les outils de suivi et de gestion du plan de développement,

- Assurer de la mise en auvre de la veille normative, technique et technologique,

- Suivre la mise en ceuvre des recommandations et des plans d'actions des audits et contrdles intemes et externes,

- Analyser et prendre en compte le retour d'expérience,

- Echanger et partager le retour d'expérience avec les structures Exploitation et Maintenance réseau,

- Participer & 'élaboration des coiits de référence des projets.

- Consolider et diffuser les informations relatives au développement du réseau,

- Coordonner la préparation des sites et servitudes des projets.

- Elaborer le budget, rapports et bilans de I'activité.
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Appel a candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/I du 27/01/2026

Libellé du poste | Rattachement | Nombre Missions et Attributions
+  Missions :
Intitulé du poste : Suivre et controler le déroulement des projets liés au plan de développement du réseau de transport d'électricité relevant du pole.
Directeur Travaux *  Aftributions : . N )
- Suivre le déroulement des projets avec les régions de transport rattachées au ple tout en s'assurant constamment du respect
des regles d'hygiéne et de sécurité et la présentation du programme général de |'état d'avancement des différents projets,
- Suivre les réalisations physiques du plan de développement et du raccordement de la clientéle nouvelle rattachées au péle et
i N etablir des situations périodiques
Code Poste : 678 _u._am:os - Coordonner la gestion et la synchronisation des projets Lignes et Postes.
Principale - Superviser 'évolution des projets conformément aux plannings directeurs,
Etudes et - Elaborer le budget, rapports et bilans de I'activité du programme de développement du réseau relevant du péle.
Travaux - Veiller au déploiement des nouvelles techniques
- Intervenir en cas des difficultés rencontrées dans la conduite de projets.
Niveau Péle | (1) - Superviser les systémes d'information relatifs & au processus de la gestion des projets
Classement : ASO - S'assurer de 'application des consignes et normes HSE sur les chantiers
U1/U2/U3ua - Participer a 'élaboration des objectifs quantitatifs et qualitatifs et vérifier la réalisation

Veiller a la réalisation des ouvrages dans le respect de la quaiité et les délais.

Assurer linterface avec les regions relevant du pole et la direction centrale

S'assurer des transferts des ouvrages, cidtures des AP et des contrats

Assurer la veille réglementaire des chantiers.

Garantir le respect de centaines régles d'éthique et de bon fonctionnement en lien avec la culture et les valeurs de I'entreprise.
Assurer la consolidation des rapports et les reporting des réalisations prévues

Etablir et suivre la planification prévisionnelle des projets en coordination avec les Directions principales Exploitation et
Maintenance et les Régions de Transport de I'Electricité relevant du pole

Procéder aux ajustements des plannings de réalisation en cas de besoin

Coordonner entre les Directions Régionales, pour la mutualisation des ressources pour la gestion des projets

Elaborer le budget, rapports et bilans de Factivité.
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Appel a candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/ du 27/01/2026

Libellé du poste | Rattachement | Nombre Missions et Attributions
Intitulé du poste : © Missions: . _ . . -
Suivre et piloter la réalisation du plan de développement de I'infrastructure réseau du transport de I'électricité et télécommunications
Directeur Principal du pole et la réhabilitation d'ouvrages aux meilleures conditions techniques, de coltt, de qualité et de délais de réalisation.
Etudes et Travaux
«  Aftributions ;
- Pariciper & 'élaboration de la politique du développement du réseau de transport de ['¢lectricité de la société :
- Veiller au respect des régles techniques régissant la conception des réseaux électriques,
Péles - Participer aux études prévisionnelles de développement du réseau et de raccordement de a clientéle nouvelle en compiément
Code Poste : T5X Transport 2) a _..m._mcoﬁ_o: du plan de %<m_ouum3ma.w moyen et long terme en collaboration avec 'opérateur systéme,
Electricité - Suivre et mettre en ceuvre les plans de développement,

Classement :
U3/U4/Us5

- Assurer et suivre la réalisation des études préliminaires pour les besoins de la planification,

- Suivre |a réalisation physique des différents plans,

- Evaluer, suivre et analyser les indicateurs du processus de développement de réseau,

- Coordonner la gestion de projets intégrés a travers la synchronisation des projets lignes et postes,

- Participer a |'élaboration des codts de référence des projets en collaboration avec les structures concemées,
- Assurer le développement du réseau télécommunications,

- Elaborer le budget, rapports et bilans de l'activité.
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Appel a candidatures N°01-2026/Sonelgaz-TOS/CSS/| du 27/01/2026

Libellé du poste | Rattachement | Nombre Missions et Attributions
« Missions :
Intitulé du poste : Veiller a mettre en ceuvre la stratégie d'approvisionnements du matériel et équipement énergétique,
Veiller aux recensements et la consolidation du programme d'approvisionnements en matérie! de la Société,
Directeur Suivre les indicateurs de performance de 'activité (stock minimum, approvisionnement...etc),
Procurement et Coordonner, controler et piloter les activités des structures qui lui sont rattachées au niveau des deux Péles et Régions de
Gestion des i . e vin Pt e I it
Stocks _uw,z_oﬁmq a I'élaboration du plan de développement de la Société, via l'activité dédiée a la Direction.
«  Aftributions :
Veiller au suivi de I'activité gestion des stocks de matériel au niveau des deux Pdles et Régions de Transport,
L Veiller & I'application de la réglementation et des normes en matiére de logistique,
c__.mm:o.._ Consolider et superviser I'élaboration des prévisions budgétaires, tableaux de bord et bilans des structures qui lui sont
Code Poste : T8X Générale (1) rattachées au niveau des deux Péles et Régions de Transport,

Classement :
U1/U2/U3/U4

Tenir et développer fe fond documentaire et procédures au niveau Central, des deux Poles et Régions de Transport,

Mettre en ceuvre la stratégie d'approvisionnements du matériel el équipement énergétique,

Veiller 4 I'application correcte de l'ensemble des procédures et modes opératoires en vigueur,

Veiller aux recensements et la consolidation du programme d'approvisionnements en matériel de la Société,

Veiiler au suivi de I'exécution des marchés au niveau des deux Pdles et Régions de Transport,

Veiller au recueil des cahiers des charges des besoins exploitation, maintenance et développement pour I'acquisition suivant la
procédure appropriée au niveau des deux Pdles et Régions de Transport.,

Veiller aux traitements des justificatifs des écarts d'inventaires et sassurer de leur régularisation au niveau des deux Poles et
Régions de Transport,

Veiller au suivi de I'activité gestion des stocks de matériel au niveau des deux Péles et Régions de Transport,

Veiller & l'application de la réglementation et des normes en matiére de logistique,

Elaborer le budget, rapports et bilans de I'activité eu Niveau Central et consolider ceux des deux Péles et Régions de Transport.
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